
The Power of Execution
Persaingan bisnis membutuhkan kualitas sumber daya manusia yang sangat handal. Salah

satu keunggulan yang bisa dijadikan competitive advantage adalah kepribadian yang efektif sesuai
dengan tuntutan pekerjaan yang harus dilakukan. Seorang bawahan harus mampu menyelesaikan
pekerjaan sampai tuntas sesuai dengan target yang telah ditentukan.

Di dalam training ini peserta akan mendapatkan sebuah pola pandang untuk selalu tepat dalam
mengambil sebuah kesimpulan sehingga mampu dan berani mengambil keputusan yang tepat

dengan resiko yang terukur

Head
1. Detail Personality Dimension Building
2. Partial Personality Dimension Building
3. Practical Personality Dimension Building
4. Sensing Personality Dimension Building

Heart
1. Hard Personality Dimension Building
2. Closed Personality Dimension Building
3. Enthusiast Personality Dimension Building
4. Sensitive Personality Dimension Building

Hand
1. Speedy Personality Dimension Building
2. Explicit Personality Dimension Building
3. Systematic Personality Dimension Building
4. Directive Personality Dimension Building

Tujuan Pelatihan

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan:
1. Mengenal gaya kepribadiannya, baik dari diri sendiri

maupun dari kelompok
2. Memahami ‘gap’ antara gaya kepribadian yang

dimiliki dengan gaya kepribadian ideal sesuai
dengan tuntutan pekerjaan

3. Terdorong untuk menyesuaikan gaya kepribadian
dengan gaya kepribadian ideal sesuai dengan
tuntutan pekerjaan.

4. Mengefektifkan kinerja untuk mewujudkan
produktivitas yang tinggi

5. Menemukan pola bekerja terbaik sesuai tuntutan
pekerjaan

Durasi Pelatihan
1 hari (8 jam efektif)

Peserta Pelatihan
Seluruh karyawan

Investasi Pelatihan
Rp 10.00.000,- (sepuluh juta rupiah)/nett

PELATIHAN

LIE SENG CUAN

Mr. Lie Seng Cuan adalah trainer dan inspirator yang dikenal dengan slogan
uniknya, “Self Knowing”  beliau disebut sebagai seorang yang piawai mengantar
audiencenya bergerak melangkah dengan penuh keberanian untuk meraih perubahan
hidup. Pembawaannya yang dinamis, antusias serta gaya bicara yang selalu
menekankan reinforcement & empowering membuat beliau tampil handal dalam
setiap sesi yang dibawakannya. Dengan kompetensi unggulan lainnya dibidang
Human Resources Management, Presentation & Speaking Skill, Sales People,
Education Improvement, Coaching and Counseling membuatnya kerap kali diundang
sebagai pembicara publik dengan berbagai tema. Sampai hari ini beliau telah
memberikan banyak pencerahan melalui pelatihan serta seminar di banyak perusahaan
dan instansi seperti.

Menempuh pendidikan Psikologi dan Konseling yang banyak mempelajari Psikologi
Perilaku Manusia, ditambah catatan karir sebagai HRD Manager dan Customer
Relation Manager  mengantarnya menjadi Direktur Smart Personality Consulting.
 Perusahaan konsultan pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia yang
terbukti banyak menginspirasi dan menghasilkan terobosan yang inovatif.


