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SMART PERSONALITY CONSULTING

Salah satu peran atasan sebagai coach mendorong seorang atasan
harus mampu menerjemahkan strategi organisasi kepada anak buahnya
schingga setiap orang dapat berkontribusi secara positif sesuai dengan
harapan organisasi. Namun, seringkali ditemukan banyak anak buah
yang tidak mengerti mengapa dia harus melakukan pekerjaannya
schingga kualitas hasil kerja yang tidak memenuhi standard dan
demotivasi. Karena itu, seorang atasan harus mampu mendayagunakan
seluruh sumber daya yang ada untuk memenuhi harapan organisasi
didalam program ini.

Di dalam ftraining ini akan lebih banyak menggali kemampuan
memahami lingkungannya, memahami timnya, melakukan rekonfirmasi
terhadap audience dan bagaimana mendaratkan target dengan jelas
scehingga seorang Smart Coach akan sangat mudah untuk mendaratkan
apa yang menjadi GOAL nya dalam setiap proses coaching.

Materi Peclatihan

T ujuan-Peclatihan

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan :

I. Menjadi seorang coach yang mampu mendelegasikan tugas dengan
jelas.

2. Memberikan pengaruh positif terhadap timnya.

3. Mampu menciptakan nuansa cair dalam proses pelatihan

4. Mampu memberikan stimulan sechingga orang lain mengerti dan
mampu menjalankan wewenang yang diberikan.

5. Mampu menggerakkan semua peserta tanpa untuk mencapai target

yang diinginkan

<  Definitions of Coaching?
<  Coaching - A Positive Approach
% How Effective Coaching?

Role in Coaching
% Steps in Coaching
< Skill Needed for Effective Coaching

Hand

% Coaching analysis

+  Coaching to Improve Poor Performance
+ Coaching Responsibility

Durasi Peclatihan
2 hari ( 16 jam efektif )

Peserta Pelatihan
Supervisor, Assistant Manager dan Manager

\ Investasi Pelatihan
Rp. 15.000.000,- (lima belas juta
\ cup(Bh) / natt
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Cuan adalah trainer dan =
inspirator yang dikenal dengan
slogan uniknya, Self Knowing beliou

disebut sebagai seorang yang piawai mengantar
audiencenya bergerak melangkah dengan penuh
keberanian untuk meraih perubahan hidup. Pembawaannya ‘
yang dinamis, antusios serta gaya bicara yang selalu menekankan .‘s
reinforcement & empowering membuat beliau tampil handal dalam L
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setiop sesi yang dibawakannya. Dengan kompetensi unggulan lainnya
dibidang AHuman Resources Management, Fresentation & Speaking Ski, Sales
Peagple, Fducation Improvement, Coaching and Counseling membuatnya kerap
kali diundang sebagai pembicara publik dengan berbagai tema. Sampai hari ini
beliau teloh memberikan banyak pencerahan melalui pelatihan serta seminar di
banyak perusahaan dan instansi seperti.

Menempuh pendidikan Psikologi dan Konseling yang banyak mempelajari
Psikologi Periloku Manusia, ditambah catatan karir sebagai HRD Manager dan
Customer Relation Manager mengantarnya menjadi Direktur Smart Personality

Consulting. Perusahaan konsultan pelathan dan pengembangan sumber daya

manusia yang terbukti banyak menginspirasi dan menghasilkan terobosan yang l

inovatif. Direktur

Smart Personality Consulting
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